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Es fundamental para garantizar la seguridad, el cumplimiento normativo y una adecuada 

administración de recursos, el registro oportuno y correcto de los avisos de entrada al Sistema 

de Ingresos y Prestaciones Económicas (SIPE) de la Caja de Seguro Social (CSS) en Panamá, 

lo cual cobra una relevancia especial. Esto de acuerdo con lo que nos indica el artículo 87 de 

la Ley 51 de 2005 (texto único que reforma la ley orgánica de la Caja de Seguro Social y 

dicta otras disposiciones), que su afiliación debe darse dentro de los primeros 6 días hábiles 

de inicio de funciones o actividades de un trabajador.  

¿Por qué es importante registrar los avisos de entrada al SIPE de la CSS? 

1. Cumplimiento de las normativas laborales y de seguridad social: La CSS establece 

que los empleadores deben registrar las entradas y salidas de los trabajadores en el 

sistema para mantener actualizada la información de los asegurados. Esto asegura que 

todos los derechos y obligaciones se cumplan de acuerdo con la ley panameña. 

2. Garantiza la protección social del trabajador: Al registrar correctamente las entradas, 

se asegura que los colaboradores tengan acceso a los beneficios de la seguridad social, 

como atención médica, pensiones y otros servicios, en el momento en que lo 

requieran. 

3. Facilita la gestión administrativa: Un registro preciso permite llevar un control 

adecuado de las asistencias, ausencias y movimientos del personal, simplificando 

procesos internos y evitando posibles sanciones o inconvenientes legales. 

4. Previene posibles sanciones: La omisión o retraso en el registro de los avisos puede 

acarrear multas o sanciones por parte de las autoridades de la CSS. 

¿Cómo deben realizarse los avisos de entrada? 

Es fundamental que las empresas ingresen sus avisos de entrada de los trabajadores 

contratados en el sistema SIPE de manera oportuna, siguiendo los procedimientos 

establecidos por la organización y la CSS. Esto generalmente implica registrar la fecha de 

ingreso, tipo de contrato y otros datos relevantes a través de la plataforma digital habilitada 

para tal fin (https://sipe.css.gob.pa/). 

En conclusión. 

Registrar los avisos de entrada al SIPE de la Caja de Seguro Social en Panamá no solamente 

es un requisito legal, sino también una práctica que beneficia tanto a la organización como a 
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sus colaboradores. Con un proceso ordenado y responsable, contribuimos a fortalecer la 

seguridad social, garantizar derechos y mantener una gestión laboral transparente y eficiente. 

Además, que evitamos sanciones, tal cual no los indica el artículo 121 de Ley 51 de 2005, 

que pueden ser con un mínimo de B/.100 y un máximo de B/.5,000. 
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